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Grado Asignacién Basica Nadie podra desempeiiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas
38 4.546.003 de una asignacion que provenga del Tesoro Piblico, o de empresas o de instituciones en
39 4.797.657 las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptilanse las asignaciones de que trata el
40 5.563.984 articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Paragrafo. En la escala salarial fijada en este articulo, la primera columna sefiala los
grados correspondientes a las distintas denominaciones de empleo y la segunda columna
indica la asignacion basica mensual establecida para cada grado.

Articulo 2°. Las asignaciones basicas establecidas en el articulo 1° del presente
decreto, para los empleos de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil,
corresponden exclusivamente a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2011, la remuneracién mensual del Director
General de laUnidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil sera la correspondiente
a la asignacion basica del grado 24 del nivel directivo del sistema general de salarios,
establecido en el Decreto 2489 de 2006, y demas normas que lo modifiquen, mas la
prima técnica y demas factores salariales a que hace referencia el Decreto 248 de 1994.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2011, la remuneracion mensual del empleo
de Subdirector General de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil sera
la correspondiente a la asignacion basica del grado 21 del nivel directivo del sistema
general de salarios, establecido en el Decreto 2489 de 2006, y demas normas que lo
modifiquen, mas la prima técnica y demas factores salariales a que hace referencia el
Decreto 248 de 1994.

Articulo 5°. La escala de viaticos aplicable a los empleados de la Unidad Adminis-
trativa Especial de Aeronautica Civil sera la establecida para los empleados publicos de
la Rama Ejecutiva Nacional.

Articulo 6°. A partir del 1° de enero de 2011, el incremento de salario por antigiiedad
que vienen percibiendo algunos empleados a quienes se aplica este Decreto, en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 1310 de 1978 y 716 de 2009, se reajustara en el mismo
porcentaje en que se incrementa su asignacion basica mensual.

Si resultaren centavos al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo, se
aproximara al peso siguiente.

Articulo 7°. A partir del 1° de enero de 2011, el subsidio de alimentacion para los
empleados de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, que devenguen
asignaciones basicas no superiores a un millon doscientos cuarenta y cinco mil doscientos
setenta y siete pesos ($1.245.277) m/cte., sera de cuarenta y dos mil quinientos veintiocho
pesos ($42.528) m/cte., mensuales o proporcional al tiempo servido.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones,
se encuentre en uso de licencia o suspendido en el ejercicio del cargo.

Cuando la entidad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este
decreto tengan derecho al subsidio, no habra lugar a su reconocimiento en dinero.

Articulo 8°. Establécese para quienes desempefien funciones de control de transito
aéreo y supervision de transito aéreo debidamente acreditados por el Centro de Estudios
Aeronauticos y pertenecientes al area de control de Transito Aéreo de la Unidad Ad-
ministrativa Especial de Aeronautica Civil, una contraprestacion mensual denominada
sobresueldo, equivalente a un porcentaje de la asignacion basica de acuerdo con la
categoria del aeropuerto donde presten sus servicios, asi:

Categoria Aeropuerto Porcentaje
I Bogota, D. C. 98
11 Barranquilla 92
111 Cali, Rionegro, Villavicencio, San Andrés y Guaymal 87
I\% Pereira, Cartagena, Bucaramanga, Clicuta, Leticia, El Yopal, Olaya 83
Herrera y Neiva
\ Santa Marta, Cartago, Arauca, San José del Guaviare y Mariquita 75

El Director de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, mediante
Resolucion, sefialara concretamente los funcionarios que tengan derecho al sobresueldo
por desempefiar las funciones descritas en este articulo.

Articulo 9°. El sobresueldo establecido en el articulo anterior cubre y reemplaza en
su totalidad los recargos que durante una jornada de trabajo promedio de ciento cincuenta
y seis (156) horas mensuales, distribuidas en turnos de seis (6) horas diarias durante seis
(6) dias a la semana, pudieren causarse por concepto de atencion del servicio en jornadas
ordinarias nocturnas, jornadas mixtas, asi como las contraprestaciones por el trabajo
realizado en dias dominicales y festivos.

Este sobresueldo sera factor salarial con los mismos efectos que los literales e) y f)
del articulo 1° del Decreto 1158 de 1994.

Articulo 10. Los empleados a que se refiere el articulo 8° de este decreto, hasta el
grado 26, tendran derecho al reconocimiento y liquidacion de horas extras diurnas y/o
nocturnas, dominicales y festivos, cuando estas superaren la jornada mensual promedio
de ciento cincuenta y seis (156) horas, distribuidas en turnos de seis (6) horas diarias
durante seis (6) dias a la semana.

Articulo 11. Laremuneracion anual que perciban los empleados ptiblicos de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, no podra ser superior a la remuneracion
anual de los miembros del Congreso de la Republica.

Articulo 12. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial
o prestacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 13. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningtin otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 14. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1381 de 2010 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2011.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 4 de abril de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Ministro de Transporte,
Germdan Cardona Gutiérrez.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1037 DE 2011
(abril 4)
por el cual se dictan normas en materia salarial para los servidores publicos
del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
v se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992,
DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2011, la asignacion basica mensual de los
empleos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses quedara asi:

Grado Asignacion Basica
1 923.734
2 1.246.511
3 1.543.942
4 1.872.819
5 2.021.130
6 2.333.678
7 2.633.058
8 2.791.828
9 2.953.570
10 3.113.616
11 3.432.256
12 3.921.474
13 4.629.112
14 4.807.318
15 4.988.765
16 5.170.905
17 5.349.693
18 5.530.684
19 5.702.555
20 5.887.253
21 6.440.153
22 6.795.242

Paragrafo. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. La prima individual de compensacion que perciban los empleados pu-
blicos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, a que se refiere el
articulo 11 del Decreto 4669 de 2006, se reajustara en el mismo porcentaje en que se
incrementa la asignacion basica del empleo en el que fueren incorporados y mientras
permanezca en este.

La prima de que trata el presente articulo constituye factor salarial para liquidar las
prestaciones sociales y hara parte de la asignacion basica para efectos pensionales.

Articulo 3°. Los servidores publicos del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses que se desempefien en funciones de mensajeria tendran derecho a un
auxilio especial de transporte, asi:

a) Para ciudades de mas de un millon de habitantes: cincuenta y siete mil trescientos
sesenta pesos ($57.360) m/cte. mensuales;

b) Para ciudades entre seiscientos mil y un millon de habitantes: treinta y seis mil
ciento cincuenta y siete pesos ($36.157) m/cte. mensuales;

¢) Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes: veintidos
mil novecientos sesenta y ocho pesos ($22.968) m/cte. mensuales;
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d) El personal de Unidades Bésicas cuya cobertura se extienda a varios municipios
tendra derecho a un auxilio especial de transporte por valor de treinta y ocho mil ocho-
cientos veintinueve pesos ($38.829) m/cte. mensuales.

Articulo 4°. El subsidio de alimentacion para los servidores publicos que perciben una
asignacion basica mensual no superior a un millén ciento trece mil setecientos noventa y
tres pesos ($1.113.793) m/cte. serd de cuarenta y dos mil novecientos treinta y dos pesos
($42.932) m/cte. pagaderos por la entidad.

No se tendra derecho a este subsidio durante el tiempo en que el empleado disfrute
de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o
cuando a entidad suministre la alimentacion.

Articulo 5°. Por ser el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses un
establecimiento puiblico del orden nacional, los empleados que tengan a su cargo la coor-
dinacion o supervision de grupos internos de trabajo, creados por estrictas necesidades del
servicio mediante resolucion expedida por el Director General, percibiran mensualmente
un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion basica mensual del empleo
del cual sean titulares, durante el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no
constituye factor salarial para ningun efecto legal.

Paragrafo. El reconocimiento por coordinacion de que trata el presente articulo se
concedera siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestal respectivay el empleado
no pertenezca a los niveles directivo o asesor.

Articulo 6°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial
o prestacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas
de una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones
en que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el
articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 7°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el drgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningtin otro argano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 8°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1385 de 2010 y surte efectos fiscales a partir de 1° de enero de 2011.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 4 de abril de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior y de Justica,
German Vargas Lleras.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1038 DE 2011
(abril 4)

por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleos
del Ministerio Publico y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Repuiblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4" de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Las normas contenidas en el presente Decreto se aplicaran a los servido-
res publicos de la Procuraduria General de la Nacion y la Defensoria del Pueblo que no
optaron por el régimen especial establecido en los Decretos 54 de 1993 y 107 de 1994,
y que en el afio 2010 se venian regulando por lo dispuesto en el Decreto 1387 de 2010.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2011, los Agentes del Ministerio Publico
ante ¢l Consejo Superior de la Judicatura, la Corte Constitucional, la Corte Suprema de
Justicia y el Consejo de Estado tendran derecho a una remuneracion mensual de cuatro
millones seiscientos sesenta y seis mil quinientos sesenta y ocho pesos ($4.666.568) m/
cte. distribuida asi: Por concepto de asignacion basica mensual un millon seiscientos
setenta y nueve mil novecientos sesenta y cuatro pesos ($1.679.964) m/cte., y por con-
cepto de gastos de representacion mensual dos millones novecientos ochenta y seis mil
seiscientos cuatro pesos ($2.986.604) m/cte.

Igualmente, tendran derecho a una prima técnica de dos millones setecientos noventa
y nueve mil novecientos cuarenta y un pesos ($2.799.941) m/cte.

Adicionalmente, tendran derecho a percibir la prima especial de servicios a que se
refiere el articulo 15 de la Ley 4* de 1992, que es aquella que sumada a los demas in-
gresos laborales iguales a los percibidos en su totalidad por los miembros del Congreso,
sin que en ningun caso los supere. La prima especial de servicios también se reconocera
cuando el empleado se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones. Esta prima
solo constituye factor salarial para efectos del ingreso base de cotizacion del Sistema
General de Pensiones y, de conformidad con la Ley 797 de 2003, para la cotizacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Estos funcionarios continuaran disfrutando las primas de servicios, navidad y vaca-
ciones y el régimen prestacional, de conformidad con las normas vigentes antes de la
expedicion de este decreto.

La prima técnica sin caracter salarial y la prima especial de servicios no se tendran
en cuenta para la determinacion de la remuneracion de otros funcionarios de cualquiera
de las Ramas del poder piiblico, entidades u organismos del Estado.

Paragrafo. Los ingresos totales de estos funcionarios en ningun caso podran ser
superiores a los de los miembros del Congreso.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2011, la asignacion basica mensual de los
servidores publicos del Ministerio Publico sera la sefialada para su grado, de acuerdo
con la siguiente escala:

Grado Asignacién Mensual
1 531.326
2 531.422
3 614.233
4 664.852
5 754.272
6 822.535
7 870.074
8 949.918
9 990.106
10 1.047.307
11 1.113.793
12 1.149.689
13 1.175.449
14 1.228.506
15 1.409.951
16 1.546.436
17 1.799.071
18 1.865.753
19 1.994.528
20 2.034.523
21 2.320.930
22 2.534.209

Articulo 4°. La remuneracion minima mensual del Viceprocurador General de la
Nacion sera de cuatro millones doscientos veinte mil seiscientos siete pesos ($4.220.607)
m/cte. El sesenta y cuatro por ciento (64%) de esta remuneracion tendra el caracter de
gastos de representacion, unicamente para efectos fiscales.

Articulo 5°. La remuneracion minima mensual del Secretario General de la Procura-
duria General de la Nacion y del Procurador Auxiliar sera de cuatro millones sesenta y
ocho mil cuatrocientos veinte pesos ($4.068.420) m/cte. El cincuenta por ciento (50%)
de esta remuneracion tendra el caracter de gastos de representacion, Ginicamente para
efectos fiscales.

La remuneracién minima mensual de los Procuradores Delegados Grado 22, el
Director de la Direccion Nacional de Investigaciones Especiales Grado 22, los Procu-
radores Departamentales y Provinciales Grado 21, los Procuradores Agrarios Grado
21, el Veedor Grado 22, y el Secretario Privado Grado 22 del Procurador sera de tres
millones ochocientos cuarenta y dos mil trescientos sesenta y nueve pesos ($3.842.369)
m/cte., el cincuenta por ciento (50%) del salario mensual tendra el caracter de gastos de
representacion, unicamente para efectos fiscales.

Paragrafo. Esta remuneracion se aplicara cuando la suma de la asignacion basica y
las primas mensuales resultaren inferiores al valor establecido en este articulo.

Articulo 6°. Los funcionarios a que se refieren los articulos 4° y 5° del presente De-
creto tendran derecho a una prima especial mensual, sin caracter salarial, equivalente al
treinta por ciento (30%) de la asignacion basica y los gastos de representacion y sustituye
la prima de que trata el articulo 7° del Decreto 903 de 1992.

Articulo 7°. El Procurador General de la Nacion podra asignar primas técnicas hasta
por un treinta por ciento (30%) del valor de la remuneraciéon minima mensual o de la
asignacion basica mensual, segun sea el caso, al Secretario Privado, a los Jefes de Di-
vision Grado 22, a los Jefes de Oficina Grado 22, a los Abogados Asesores Grado 22 y
a los Jefes de Seccidon Grado 17, con el lleno de los requisitos que establezca mediante
reglamentacion interna y previa viabilidad presupuestal, en los términos de los Decretos
2573 de 1991, 1336 de 2003 y 2177 de 2006 y demas disposiciones que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Articulo 8°. Los funcionarios a que se refiere el articulo 14 de la Ley 4* de 1992, con
excepcion de los sefialados en el paragrafo de dicho articulo, tendran derecho a percibir,
a partir del 1° de enero de 2011, una prima especial, sin caracter salarial, equivalente al
treinta por ciento (30%) del salario basico.

La prima a que se refiere el presente articulo es incompatible con la prima a que hace
referencia el articulo 6° del presente decreto.

Articulo 9°. Como reconocimiento del nivel de formacion técnica de sus titulares,
podra asignarse una prima técnica para aquellos empleados de la Direccion Nacional de
Investigaciones Especiales comprendidos en los niveles Directivo, Asesor y Ejecutivo,
cuyas funciones demanden la aplicacion de conocimientos especializados. Esta prima
solo podra otorgarse con el lleno de los requisitos que el Procurador General de la Na-



